Primiria Mumclpmlm Targu un
Nr. 281149 din 13.07. 2022

_ANUNT

_Priméaria Municipiului Targu'Jiu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post -

vacant corespunzitor functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, de la Compartimentul evidentd centralizati patrimonin din Directia evidenta
‘patrimoniului si fond locativ din cadrul aparatulm de specialitate al anarulul Mumclplulul Targu
J1u

1. Denumirea funcnex publice vacante:

- consilier, clasa I, gradul profesional superior - Compartlmentul evxdenta centralizati -

patrimoniu din Directia evidenta patrimoniului si fond locativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, cu durata nmmala a t1mpulu1 de munca (8
ore/21 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilife pentru concurs:
- Proba scrisa - 31 august 2022, ora 10°°, la sediul Primariei Municipiului Téargu Jiu;
- Proba interviu care se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora
sus;inerii interviului se vor aﬁsa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile de la
data publicarii anunfului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 18 iulie 2022 — 08 august 2022. Dosarele se vor
depune la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu si vor cuprinde documentele previzute in Anuntul
de concurs.

Coordonate de contact pentru pnmlrea dosarelor de concurs:
Primaria Municipiului Téargu Jiu, camera 12, telefon 0253/205088, fax 0253/214878 e-mail
cornehacatal1nescu@targUJ1u.1o, persoana de contact Cornelia Catalinescu, inspector.

‘4. Conditiile de participare la concurs: : :

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute de
art.465, alin.(1). din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle
ulterloare

_Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice (alin.1 lit.g) din
art. 465)

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{a sau
echivalentd in domeniul stiintelor economice, in domeniul stiintelor juridice, in
domeniul stnntelor administrative sau in domeniul stiintelor ingineresti:

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pubhce- minimum 7 ani.

5. Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlul I — Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici ale partii a VI-

: ‘modificarilé si completarile ulterioare;

a din Ordonanfa de -urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul admlmstra’uv T

3. .Ord‘onanta Guvernului nr.137/2000, privind prevemrea si sanc‘ponarea tuturor formelOI de

~—discriminare, rcpubhcata ‘cu modificérile si completérile-lterioare;: == «uszmes
4. Legea nr 202/2002 privind. egalitatea de sanse-si de tratament Intre feme1 51 barbap
repubhcata cu modlﬁcarlle si completarile ulterioare; ]

1



5. Titlul T - Exercltarea dreptulm de proprletate pubhca a statului sau a- umtatllor
_administrativ- ~teritoriale si Titlul II - Exercitarea dreptului de- proprletate privatd a
statului sau a unitatilor admlm_stratlv -teritoriale ale partii a V-a - Reguli specifice
privind proprietatea publicd §i privati a statului ‘sau a unititilor administratiy-
" teritoriale din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr:57/2019 p'rivind Codul administrativ, -

-~ cumodificarile si completarile ulterioare; - <

6. Anexa 1 din Hotararea Guvernului nr.392/2020 prlvmd aprobarea Normelor tehnice pentru
intocmirea inventarplui bunurilor care alcatulesc domemul public al comunelor oraselor si
municipiilor si judetelor;

7. Hotdrarea Guvernului nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara platd si de
valoerificare a bunu11101 apartmand Ainstitutiilor publice, -cu modlﬁcarlle si completarile .
ulterioare.

) In ceea ce priveste tematlca, blbllograf a va-fi studiatd integral.

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI: )
-1.tine evidenta Inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al Municipiului Targu Jiu; .
2. tine evidenta lehnic-operativé a bunurilor din domeniul privat al Municipiului Targu Jiu, scriptic si
m format electronic;

3.asigura documentatia necesara care sta la baza initierii Proiectelor de hotaréri ale C0n5111ulu1 Local
privind modificarea domeniului privat al Municipiului Targu Jiu;
4.urmdreste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care vizeaza obiectul de activitate al
compartimentului;
5.verifica daca bunurile supuse concesiunii sau inchirierii fac parte din domeniul privat, intocmeste
adeverinte sau adrese catre Directia impozite si taxe;
6.colaboreaza cu Directia impozite si taxe pe linia certificarii propunerilor de concesionare sau
inchiriere;
7.rezolva in termenul legal sesizarile primate de la cetdtenii municipiului referitoare la administrarea si
exploatarea patrimoniului domeniului privat al Municipiului Targu Jiu; )
8.centralizeazd si transmite documentele privind miscarile bunurilor din domeniul privat al
Municipiului Téargu Jiu, comisiei special constituite in vederea actualizirii si intocmirii inventarelor
-domeniului privat conform prevederllor OUG nr.57/2019;
9. in conformitate.cu art.241 si 242 din R.O.F. al Primériei Municipiului Targu Jiu aprobat prin H.C.L.
96/28.02.2022, salariatului 1i revine obligatia si raspunde de:
a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG 57/7019 privind Codul administrativ, cu modificarile ti
" completarile ulterioare;
b) potrivit nominalizirii, aplicarea si respectarea masurilor si prevederllor legale privind protectia
informatiilor clasificate, a conﬁdentlahtatu datelor cu caracter personal, in confonmtate cu prevederilor
legale;
c) respectarea si aplicarea normelor de conduit, respectarea obliga;iilor prevazute de lege;
d) colectarea, sistematizarea, pastrarea, consevarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform
Legii Ahivelor nationale nr.16/1996, cu modificérile si completarile ulterioare;
e) respectarea prevederilor legale in vigoare cu priviie la activitatea de securitate si sanatate in munca,
a regulilor de protectie si de lucru; aplicarea normelor/regulilor/instructiunilor proprii de sinatate si
securitate in muncd si de paza contra incendiilor la locul -de munca, respectind interdictia de a
desfésura orice activitéti in cazul in care consta o stare de pericol in legiturd cu munca desfasurata;
mentinerea curéteniei la locul de muncd si punerea in siguranti a documentelor de serviciu la
terminarea programului de lucru asigurdnd echipamentele;
f) respectarea legislatiei in vigoare in .Indeplinireea atributiilor de serviciu si realizarea operativa,
eficienta si potrivit prevedérile si termenelor legale a sarcinilor prof profesmnale precum si celor delebate
10. Alte.atributii: g
~circuitul documentelor, atat de prlmlre cat si de expedlere se va face in conformltate cu prevedenle :
“art. 17 din R.O.F. al Prr Tigi" Mun1c1p1ulux Targu Jiv aprobat prin H.C.L. nr:96/28702:2022; :




' ,-documentele 1ntocmﬂe in cadrul compaltlmentulur vor f aduse spre sernare in conformitate cu -
atributiile . specifice si art.17 din’ ROF al Primariei Mumc1p1ulu1 Tarvu Jiu aprobat prin HC T
nr.96/28.02.2022;

-pentru organizarea e\qdentel statistice a atributiilor, a sa1c1n1101 scademe si arhivarea’ ulteriora a
- documentelor produse sé¢ va intocrhi un registru de ev1denta a documentelor primife-spre Solutionare si : -
a celor solutionate in ordinea cronologiea; i 3

- pe perloada -absentei din institutie (C.O., C.M., recuperari, cursuri,- minim deol zi), atubutnle vor ﬁ
preluate si mdepllmte de Mitroi Constantin i in calitate de inlocuitor;

- indeplineste’ si” alte atributii stabilite prin acte’ normative, H.C.L. sau dispozitii de primar, sau alte '
sarcini stabilite si repartizate de directorul executiv adjunct. : .

Data publicdrii: 18 iulie 2022
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DQCU-MENT_E NECESARE DOSARULU] DE PARTiCIPARE LA CONCURS

1. Formular de lnscrlere conform anexel nr.3 din H. G 611/2008 cu modlficarlle ’

8 completarlle ulterioare (se poate obtine de'la camera 12, Compartlmentul N .

" resurse umane, managementul functiei publice si contractuale sau de pe pagma

de internet a Primiriei Municipiului =~ Térgu- Jiu,
www.targujiu.ro/Primaria/Mass- Medla/Noutatl si informatii/Concursuri
angajiri); s

. 2. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate; .

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectioniri;

5. Copia carnetului de munci, si dupi caz,’a adeverintei ellberate de angajator
pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea In munci si, dupi caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupairii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atesti starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu

cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al

candidatului;

Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare

din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de .
" lucrator al Securitiitii sau colaborator al acestela, in conditiile previazute de
legislatia specifica

Copiile dupi actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau vor fi insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul  comisiei de concurs, la sediul Primiriei Municipiului Targu Jiu,
Compartimentul resurse umane,managementul functiei publice si contractuale, cu
exceptia copiei actului de identitate care se poate transmite si in format electronic la
adresa de e-mail corneliacatalinescu@targujiu.ro.

Adeverintele care atestd vechimea In munci si au un alt format decat cel prevazut
in anexa nr.2D din HG 611/2008 trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in
anexa nr.2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfisuririi activititii, vechimea in munci acumulati, precum si vechime in
specialitatea studiilor.
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